TINDAK LANJUT TAHUN 2023 ATAS HASIL EVALUASI SAKIP 2022
KANTOR KECAMATAN PARINGIN SELATAN

NO REKOMENDASI RENCANA AKSI PENANGGUNG Psgg;::S/S G(I;I(')\Icli(LE
INSPEKTORAT TINDAK LANJUT JAWAB PENYELESAIAN DRIVE
1. Untuk Menyusun dan Segera Menetapkan Kasubbag Selesai %ﬁlﬁgﬁ
Menetapkan SOP / SOP/Pedoman Teknis | Perencanaan dan Wta8W7l8FZInedTI2a1
Pedoman Teknis Perencanaan Kinerja diketahui oleh T-fview?usp=drive link
Perencanaan Kinerja Camat
2. | Untuk Menyusun dan Segera Menetapkan Kasubbag Selesai %ﬁlﬁf;—‘féﬁ
Menetapkan SOP / SOP / Pedoman Teknis | Perencanaan dan dsb99HOAJoxxHhmESr
Pedoman Teknis Pengukuran Kinerja diketahui oleh %Mm
Pengukuran Kinerja Camat o
3. Data Kinerja yang Pengukuran Kinerja Camat, Sekcam,Kasi | Selesai %ﬁ%ﬂm
Dikumpulkan Mampu akan dilakukan secara | / Kasubbag dan LI73Cq22VSNLYtUOKNIF
Mendukung Capaian berkala dan akan Fungsional Umum PavGXwLll/view 2usp=
Kinerja yang Diharapkan | disusun Berdasarkan
Skala Prioritas
4, Setiap Level Organisasi Pemantauan Camat dan Pengukuran data %:i%fﬁi‘e%
Mampu Melakukan Pengukuran Capaian Sekretaris Camat secara online dmCTn6OSFRIYZ8VruiD
Pemantauan Atas Kinerja akan dilakukan pada aplikasi Jrpvewtusp=diive lin
Pengukuran Capaian secara berkala dan ekino dan ada .
Kinerja Unit Dibawahnya | Memanfaatkan penandatanganan
Secara Berjenjang Teknologi Informasi, perjanjian kinerja
Setiap Unit Kerja
Mampu Memahami
dan Mendukung
terhadap Hasil
Pengukuran Kinerja
5. Dalam Pengukuran Berusaha Memberikan | Camat Melaksanakan %ﬁ%&ﬁ%
Kinerja Menjadi Dasar Pemahaman Kepada Rapat Koordinasi | wpL6Ecp3x6HcHal6aH
Usulan Pegawai untuk Intern %Mw
Penempatan/Penghapus | Memahami dan Peduli o
an Jabatan Baik terhadap Pengukuran
Struktural maupun Kinerja
Fungsional
6. Dalam Pengukuran Pengukuran Kinerja Camat Telah di ﬁ%ﬁfﬁ
Kinerja Mempengaruhi Menjadi Dasar Dalam Laksanakan h_PARICAJ RRo7pZ-
Penyesuaian (Refocusing | Penyesuaian Strategi ‘%Mw
Organisasi) Dalam Mencapai
Kinerja yang Efektif
dan Efisien
7. Dokumen Laporan a. Membuat Camat, Sekcam dan | Laporan Monev https://drive.google.co

Kinerja (LKjIP)

Menginfokan :

a. Perbandingan
Realisasi Kinerja
dengan Target
Jangka Menengah

b. Perbandingan
dengan Realisasi
Kinerja Tahun-
Tahun Sebelumnya

C. Perbandingan
Realisasi Kinerja
dengan Realisasi
Kinerja di Level
Nasional/Internasio
nal (Berchmark
Kinerja)

Perbandingan
Realisasi Kinerja
dengan Target
Jangka
Menengah

b. Membuat
Perbandingan
dengan Realisasi
Kinerja Tahun-
Tahun
Sebelumnya

C. Membuat
Perbandingan
Realisasi Kinerja
dengan Realisasi
Kinerja di Level
Nasional/Interna
sional
(Berchmark
Kinerja)

Kasubbag
Perencanaan

m/file/d/1mBO-
PiO7H8e i5IX7pM7j2T
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drive link
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8. | Informasi dalam Laporan | Berupaya agar Camat, Sekcam dan | Melaksanakan %ﬁ%’%ﬁi—‘:‘;
Kinerja Selalu Meningkatkan Budaya | Kasubbag Umum Rapat Koordinasi | 1mitin5104BuPskn15
Mempengaruhi Organisasi agar lebih dan Kepegawaian Intern dan Link xﬂm‘w
Perubahan Budaya baik lagi, Memberikan https://ekino.bala |
Kinerja Organisasi Motivasi,Arahan dan ngankab.go.id/

Pantauan kepada
Pegawai Bekerja
dengan Disiplin dan
Sesuai dengan
Harapan Kinerja
Pegawai Meningkat
dari Waktu ke Waktu

9. | Menyusun Pedoman Akan Berupaya Camat dan Sekcam | Selesai %%%ﬁ
Teknis Evaluasi Menetapkan XQXGVEFfZn0AEMICDIp
Akuntabilitas Kinerja Pedoman Ldpviewtusp=diive lin
Internal Akuntabilitas Kinerja )

Internal Kecamatan
agar diharapkan
nantinya para
Evaluator Kecamatan
dapat memiliki acuan
yang sama dalam
Melakukan Evaluasi

10. | Menyusun dan Segera Menetapkan Camat, Sekcam dan | Selesai %m
Membuat Standar SOP Mengenai Kasubbag DtGBasDUWZYsynSQIC
Operasional Prosedur Pedoman Teknis Perencanaan Dxgluiewtusp=dive
(SOP) Mengenai Evaluasi Akuntabilitas N
Pedoman Evaluasi Kinerja Internal
Akuntabilitas Kinerja
Internal

11 | Melaksanakan Perbaikan | Berupaya dilakukan Camat dan Sekcam Telah %ﬁ%ﬁﬁ
atas Faktor Hambatan Perbaikan atas Faktor diLaksanakan DLidtMLbi_6AZ7WUUS
pada Monev Hambatan ﬁﬁm‘m
Dilaksanakan dengan
Adanya Peningkatan
Realisasi Target pada
Monev Triwulan
Berikutnya

12. | Menindaklanjuti Sudah Camat Sudah %ﬁ%ﬁfﬁ;ﬁ
Rekomendasi pada LHE Menindaklanjuti Ditindaklnjuti 5StWa5mFJQG20QfFCr
AKIP Tahun Sebelumnya | Rekomendasi pada sLiview?usp=drive link
dengan Indikator LHE
Peningkatan Nilai
Evaluasi AKIP Tahun
Evaluasi Berjalan dengan
Tahun Sebelumnya

13. | Mengajukan Permintaan | Segera Melakukan Camat dan Sekcam Masih Proses

Reviu Laporan Kinerja
(LKjIP) Tahun 2023 yang
akan datang kepada
Inspektorat Daerah
(APIP) Sebelum
Dilakukan Evaluasi SAKIP
dan Reviu LPPD

Permintaan Reviu
Laporan Kinerja

CAMAT PARINGIN SELATAN,

./

RENNY YUDISTHESIA, S.IP., M.IP

NIP. 19880619 200701 2 002
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